ПРОЕКТ

ШВАРИХИНСКАЯ  СЕЛЬСКАЯ  ДУМА 
НОЛИНСКОГО РАЙОНА  КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЕРТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

 00.00.0000                                                                                   № 00/00                           
с.Швариха

Об утверждении Положения о порядке установления пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы 
Шварихинского сельского поселения
В соответствии со статьёй 24 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Законом Кировской области от 02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области» Шварихинская сельская Дума РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о порядке установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Шварихинского сельского поселения. Прилагается.

2. Обнародовать настоящее решение в Информационном бюллетене нормативных актов органов местного самоуправления Шварихинского сельского поселения и разместить на официальном сайте Шварихинского сельского поселения (http://shvariha.ucoz.com).
3. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.
Председатель Шварихинской сельской Думы                                Л.С.Симонов
         Приложение 

         к решению 

         Шварихинской сельской Думы 

  






         от 00.00.0000 № 00/00 

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ШВАРИХИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
1. Общие положения

1.1. Положение о порядке установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Шварихинского сельского поселения (далее - Положение), регулирует правила обращения за пенсией за выслугу лет, устанавливает перечень документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, порядок её назначения, приостановления, прекращения, перерасчёта, порядок ведения пенсионной документации и установления минимального размера пенсии за выслугу лет.
1.2. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, замещавших должности муниципальной службы администрации Шварихинского сельского поселения, включенные в Реестр должностей муниципальной службы Кировской области (далее – лица, замещавшие должности муниципальной службы), при наличии условий, дающих право на пенсию за выслугу лет, предусмотренных настоящим Положением.

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»,  Законами Кировской области от 08.10.2007 №171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», от 02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области, регулирующими порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы.

1.4. При определении права (в том числе при принятии решения об отказе в предоставлении) на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании  Шварихинское сельское поселение Нолинского района Кировской области используются сведения, содержащиеся в единой государственной информационной системе социального обеспечения (далее - ЕГИССО).  

2. Условия для установления пенсии за выслугу лет

2.1. Право на пенсию за выслугу лет имеют лица, замещавшие на 9 октября 1997 года и позднее должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы Кировской области, при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», и замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев, уволенные по основаниям, указанным в пункте 2.2 настоящего раздела (с учётом положений, предусмотренных пунктами 2.3, 2.4, 2.5 настоящего раздела).
2.2. Основаниями увольнения муниципальных служащих, дающими право на пенсию за выслугу лет, являются:

2.2.1 Соглашение сторон трудового договора (контракта).

2.2.2 Истечение срока действия срочного трудового договора (контракта).

2.2.3 Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе муниципального служащего.

2.2.4 Ликвидация органов местного самоуправления, муниципальных органов.
2.2.5 Сокращение численности или штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления, муниципальных органах.
2.2.6 Отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (контракта).

2.2.7 Отказ муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - медицинское заключение), либо отсутствие у представителя нанимателя (работодателя) соответствующей работы.

2.2.8 Отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с представителем нанимателя (работодателем).

2.2.9 Наличие заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы, подтвержденного заключением медицинской организации.

2.2.10 Несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

2.2.11 Восстановление на муниципальной службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда.

2.2.12 Избрание или назначение на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, назначение на должность государственной службы, избрание или назначение на муниципальную должность, избрание на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования.

2.2.13 Наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военные действия, катастрофа, стихийные бедствия, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти Кировской области.

2.2.14 Признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

2.2.15 Признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу.

2.2.16 Достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы федеральным законодательством.

2.3. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 2.2.1, 2.2.2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность главы местной администрации), 2.2.3, 2.2.6, 2.2.10 и 2.2.16 пункта 2.2. настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в  соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

2.4. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 2.2.2 (в случае истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность главы местной администрации), 2.2.4, 2.2.5, 2.2.7 – 2.2.9, 2.2.11 – 2.2.15 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

2.5.    Муниципальные  служащие  при наличии стажа муниципальной службы не менее   25   лет   и   увольнении  с  муниципальной  службы  по  основанию, предусмотренному  подпунктом 2.2.3  настоящего Положения, до приобретения права на  страховую  пенсию  по  старости  (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее семи лет.

2.6. В стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, включаются периоды работы (службы), определенные частями 1 - 3 статьи 25 Закона Кировской области от 8 октября 2007 года № 171-ЗО "О муниципальной службе в Кировской области".

3. Финансирование расходов на установление и выплату 

пенсии за выслугу лет

3.1.Финансирование расходов на установление и выплату пенсии за выслугу лет осуществляется за счет средств местного бюджета.

4. Размер пенсии за выслугу лет

4.1. Муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»), в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях»). За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего, определённого в соответствии со статьей 21 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

4.2. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

4.3. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

4.4. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже 1040 рублей (далее - минимальный размер пенсии за выслугу лет).

5. Правила обращения за пенсией за выслугу лет

5.1. Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, может обращаться за назначением пенсии за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности)  в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо пенсии, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации») без ограничения каким-либо сроком, путем подачи соответствующего заявления, согласно приложению № 1.
5.2. Документы, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет, предусмотренные перечнем документов, необходимых для установления пенсии за выслугу лет муниципальных служащих, согласно приложению № 2 к настоящему Положению (далее - Перечень документов), подаются в администрацию Шварихинского сельского поселения (специалисту, ответственному за кадровую работу).
5.3. В случае реорганизации или ликвидации администрации сельского поселения заявление о назначении пенсии за выслугу лет представляется в кадровую службу органа, которому законами или иными нормативными правовыми актами переданы функции реорганизованной или ликвидированной администрации сельского поселения.

5.4. Документы, предусмотренные пунктами «а» - «е» и «к» пункта 1 Перечня документов подаются лицом, замещавшим должность муниципальной службы лично или через законного или уполномоченного представителя (далее - представитель), либо направляются посредством почтовой связи.

При личном обращении подпись лица, замещавшего должность муниципальной службы или представителя, удостоверяется  специалистом администрации Шварихинского сельского поселения, ответственным за кадровую работу.
 Копии документов, предусмотренные Перечнем документов, заверяются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Незаверенные копии документов представляются с предъявлением их подлинников и удостоверяются специалистом администрации, ответственным за кадровую работу, принимающим документы.

5.5. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет (далее - заявление) регистрируется в день его поступления в администрацию сельского поселения.

При личном обращении лица, замещавшего должность муниципальной службы, или его представителя прием заявления и других документов, предусмотренных перечнем документов, подтверждается уведомлением об их принятии, которое выдается лицу, замещавшему должность муниципальной службы, или его представителю при их подаче.

5.6. Специалист администрации, ответственный за кадровую работу,  рассматривает заявление и другие документы, предусмотренные Перечнем документов, осуществляет проверку полноты и достоверности содержащихся в них сведений, оформляет справку о периодах замещения должностей, включаемых в стаж муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет (далее - справка о периодах замещения должностей) по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

5.7. Справка о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы, за 12 полных месяцев, оформляется бухгалтером - финансистом администрации, согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

5.8. В случае необходимости представления недостающих документов и (или) устранения недостатков в оформлении заявления и других документов, предусмотренных Перечнем документов, администрация Шварихинского сельского поселения, в течении 14 дней со дня регистрации заявления направляет лицу, замещавшему должность муниципальной службы, информацию о представлении недостающих документов и (или) устранения недостатков в оформлении указанных документов в течение 3 месяцев со дня поступления указанной информации.

5.9. Администрация сельского поселения (специалист, ответственный за кадровую работу) в месячный срок со дня регистрации заявления (со дня поступления недостающих документов и (или) устранения недостатков в их оформлении) организует оформление и направляет на бумажном носителе и (или) в форме электронного документа, подписанного электронной подписью в соответствии с законодательством Российской Федерации, в комиссию по вопросам муниципальной службы администрации Шварихинского сельского поселения (далее - комиссия) представление к назначению пенсии за выслугу лет лица, замещавшего должность муниципальной службы, (далее - представление к назначению пенсии) по форме, согласно приложению № 5 к настоящему Положению, и необходимые документы к нему, либо отказывает в оформлении представления, о чем сообщает в письменной форме лицу, замещавшему должность муниципальной службы, с указанием причин отказа, и возвращает ему документы.
В случае непредставления лицом, замещавшим должность муниципальной службы, недостающих документов  и (или) неустранения имеющихся недостатков в оформлении заявления и других документов, предусмотренных Перечнем документов, в установленном пунктом 5.8 настоящего Положения срок указанные заявление и документы возвращаются заявителю без рассмотрения.

5.10. Комиссия в месячный срок со дня регистрации представления к назначению пенсии (со дня поступления недостающих документов и (или) устранения недостатков в их оформлении) определяет её размер и принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы (далее - решение о назначении пенсии), по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению, либо отказывает в ее назначении, о чем в течение 7 дней со дня принятия соответствующего решения сообщает в письменной форме лицу, замещавшему должность муниципальной службы и администрации сельского поселения с указанием причин отказа, и возвращает документы администрации сельского поселения.
При несогласии лица, замещавшего должность муниципальной службы,  с решением об отказе в назначении пенсии за выслугу лет он вправе обжаловать это решение в судебном порядке.

5.11. В случае принятия решения об установлении пенсии за выслугу лет издается нормативный правовой акт (распоряжение главы администрации сельского поселения), который направляется бухгалтеру – финансисту администрации сельского поселения для осуществления начисления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы. 
5.12. Основанием для отказа в назначении пенсии за выслугу лет является выявленное на основании совокупности представленных документов отсутствие у лица, замещавшего должности муниципальной службы, права на указанную пенсию в соответствии с Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
5.13. Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором заявитель обратился за ней, но не ранее, чем со дня возникновения права на нее.

5.14. Пенсия за выслугу лет выплачивается ежемесячно, путем зачисления на счет гражданина в банке.

5.15. Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по старости, назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», назначается бессрочно.

5.16. Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», назначается на срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности.

6. Перерасчет пенсии за выслугу лет

6.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим после ее назначения может производиться с применением положений раздела 4 настоящего Положения в следующих случаях: 
6.1.1. увеличения продолжительности стажа муниципальной службы в связи с замещением должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем в котором принято заявление лица, замещавшего должность муниципальной службы, о перерасчете размера пенсии за выслугу лет;
6.1.2. увеличения в централизованном порядке размера денежного содержания по должности муниципальной службы, замещавшейся либо на день прекращения муниципальной службы, либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации) - со дня повышения денежного содержания;

6.1.3. изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», пенсии досрочно назначенной в соответствии с законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», фиксированной выплаты к страховой пенсии, а также повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, исходя из которых определен размер пенсии за выслугу лет - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин обратился за перерасчетом размера пенсии за выслугу лет.

6.3. Минимальный размер пенсии за выслугу лет подлежит индексации денежного содержания муниципальных служащих на индекс его увеличения.

6.4. Документы для перерасчета размера пенсии за выслугу лет, предусмотренные пунктом 2 Перечня документов в соответствии с подпунктом 6.1.1 настоящего Положения подаются в порядке, предусмотренном пунктами 5.1 - 5.9 настоящего Положения.
Документы для перерасчета размера пенсии за выслугу лет, предусмотренные пунктом 2 Перечня документов, подаются в администрацию Шварихинского сельского поселения (специалисту, ответственному за кадровую работу).

В случае реорганизации или ликвидации администрации сельского поселения заявление о назначении пенсии за выслугу лет представляется в кадровую службу органа, которому законами или иными нормативными правовыми актами переданы функции реорганизованной или ликвидированной администрации сельского поселения.

7. Основания для приостановления и прекращения 
пенсии за выслугу лет

7.1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период осуществления работы и (или) иной оплачиваемой деятельности. При последующем прекращении осуществления работы и (или) иной оплачиваемой деятельности выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения и (или) прекращения иной оплачиваемой деятельности гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

7.2. Лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет, ежемесячная доплата к пенсии или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Кировской области установлена ежемесячная доплата к пенсии или назначена пенсия за выслугу лет, выплата пенсии за выслугу лет прекращается (не назначается).

7.3. Приостановление либо прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с 1-го числа месяца, следующего за тем, в котором наступили перечисленные обстоятельства.

7.4. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности, при установлении пенсии по старости органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, производится возобновление выплаты пенсии за выслугу лет со дня установления страховой пенсии по старости. При возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. 

7.5. Наличие оснований для прекращения предоставления (выплаты) пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, устанавливаются по условиям, предусмотренным настоящей частью Положения, в том числе по сведениям, содержащимся в ЕГИССО.

8. Порядок ведения пенсионной документации

8.1. При поступлении специалисту, ответственному за кадровую работу документов, необходимых для установления пенсии за выслугу лет, производится их регистрация, а заявителю выдается уведомление о принятии документов.

8.2. Специалист, ответственный за кадровую работу проводит проверку документов, готовит проекты решений комиссии, обеспечивает уведомление заявителя об установлении ему пенсии за выслугу лет, либо отказе в её установлении, готовит заседания комиссии и обеспечивает её деятельность.

8.3. Специалист, ответственный за кадровую работу оформляет личное дело на каждого получателя пенсии за выслугу лет, к которому приобщаются все решения комиссии, касающиеся получателя пенсии, и документы к ним.

Личные дела получателей пенсии за выслугу лет хранятся отдельно от пенсионных дел.

8.4. Личные дела получателей пенсии за выслугу лет, которым прекращена ее выплата, хранятся с соблюдением правил хранения архивных пенсионных дел.

9. Ответственность должностных лиц 

и получателей пенсии за выслугу лет

9.1. Руководитель (должностное лицо), муниципальные служащие, подписавшие документы, предусмотренные настоящим Положением, несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в них. В случае, когда содержащиеся в этих документах сведения не соответствуют действительности и на их основании произведены назначение и выплата пенсии за выслугу лет, вышеуказанные лица несут ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

9.2. Получатель пенсии за выслугу лет обязан сообщать специалисту, ответственному за кадровую работу администрации сельского поселения обо всех обстоятельствах, влекущих приостановление, прекращение, возобновление выплаты пенсии либо изменение её размера, а также сообщать о смене места жительства в течение 10 дней со дня возникновения указанных обстоятельств.

9.3. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу при несоблюдении им требований, предусмотренных пунктом 4.2 настоящего Положения, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

___________________________

